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ermettez-moi tout d’abord de vous souhaiter
une bonne rentrée sur notre territoire des
Sources du lac d'Annecy.

Notre bulletin intercommunal vous propose une édition
spéciale sur le commencement du mandat 2026-2032.
Vous trouverez ci-aprés toutes les informations sur vos
nouveaux élus, les compétences et |'organisation de
votre Communauté de Communes.

Je profite de ces quelques lignes pour remercier les dif-
férents services qu'ils soient administratifs ou techniques
pour leur travail et leur implication.

Etre élu communautaire, c'est étre en prise directe avec
les demandes de nos habitants, de nos entreprises, mais
c’est aussi accompagner les grandes transitions contem-
poraines : écologique, numérique ou démographique....

L'intercommunalité se veut un échelon d'action de
proximité, un espace de réflexion et de planification pour
anticiper I'avenir. Les tensions budgétaires, les attentes
croissantes en matiére de qualité de service, |'attractivité
de notre territoire sont des enjeux ou il est important de
constater que nos marges de manceuvre se réduisent.

«@NAUTE DESONMIIN
~GURCES DUEACTH ANNE

« La coopération demande de I'exigevce. Entre débat
et conviction, nous avons la capacité de construire
ensemble des décisions solides. Ce mandat sera une
belle avewture collective, porteuse d'engagement et
de projets pour notre territoire. »

Il faudra nous appuyer sur des méthodes de coopération
nouvelles et des bonnes pratiques construites collecti-
vement. Mieux mobiliser nos ressources disponibles et
fédérer les acteurs du territoire seront des leviers pour
transformer les contraintes en opportunités.

Face aux contraintes financiéres, aux attentes de nos
concitoyens, aux besoins massifs d'investissement pour
I'adaptation de nos territoires aux transitions, nous
devrons faire des choix, et nous le ferons avec une vision
partagée de nos projets.

Aprés les élections, le temps de la cohérence se présente
a nous. La coopération demande de I'exigence. Entre
débat et conviction, nous avons la capacité de construire
ensemble des décisions solides. Ce mandat sera une
belle aventure collective, porteuse d’engagement et de
projets pour notre territoire.

Au plaisir de vous rencontrer lors des prochains
événements portés par la CCSLA et ses partenaires.

Bien a vous,

Mavrielle Juilien

Présidente de la Communauté de

eeeeeeettettettettettettettettettettettettettettettettestettettettettettetsestestestetsessessessssssssessesssssessssssssessessssses Communes des Sources du lac d’Annecy
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TOUT SAVOIR SUR [[IRR@@SS]IWA

Votre Communauté de Communes
des Sources du Lac d’Annecy

LRSI Les Sources dw lac d Annecy

Le territoire des Sources du lac d’Annecy doit son nom

Un TERRITOIRE
entre lac et montagnes

attractif, vivant et dynamique

120 km 2000

a I'omniprésence de I'eau qui descend des montagnes
environnantes pour alimenter le lac d’Annecy. Les massifs
des Bauges et des Bornes-Aravis sont ainsi omniprésents
dans le paysage. lls délimitent clairement le fond de
vallée ou se cétoient milieux naturels, espaces agricoles,
villages et activités économiques.

15 400

. . , . de cours :
La qualité de ce cadre de vie, I'ambiance rurale des d'eau Habitants Entreprises
villages et la proximité des services conférent au territoire
un environnement trés agréable a vivre au quotidien. o,
9 q 60 % 79 % 5000
de l'alimentation de milieux Emoloi
du lac d'Annecy naturels I

Montagnes

calme LAC

Nature agréable
a vivre

fraicheur

©"Rémi Portier.
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vers Annecy e
a riviere
aux 3 noms

Lac
d’'Annecy
Lathuile ‘
® N

Doussard

.
e0cccccccccc0cc0ce®

Chevaline ..

eeccccccccccccccce’® ad

Le ruisseau de Lo
la Bornette

Giez

.
©cc0cc0ccccccccnce®

MASSIF DES
BAUGES

\> La Sambuy

Ve X LR La CCSLA

La coopération intercommunale est une pratique

ancrée sur le territoire depuis 1972 avec la création du
SIVOM, le syndicat intercommunal a vocations multiples,
chargé initialement de la gestion des déchets et de
I'aménagement des rivieres. |l devient Communauté
de Communes du Pays de Faverges en 2000, puis des
Sources du lac d’Annecy en 2016.

La CCSLA est un établissement public de coopération
intercommunale qui regroupe nos sept communes :
Chevaline, Doussard, Faverges-Seythenex, Giez, Lathuile,
Saint-Ferréol et Val de Chaise.

Le Sait-Ruph

Le territoire des Sources du lac d'Annecy vu depuis le:Roc des Boeufs ©CCSLA

MASSIF DES
BORNES-ARAVIS

Saint-Ferréol

0000000000000 0000000000
0

Val de Chaise

R R R ]

vers Albertville

an d'eau

‘_./" de Marlens

Faverges-
Seythenex

eecccccccccoce

La Dent de Cons

@ communes

Chevaline
Doussard
Faverges-Seythenex
Giez

Lathuile

‘ N7 4 Saint-Ferréol
b Val de Chaise

COMMUNAUTE DE COMMUNES DES  Hl
SOURCES DU LAC D’ANNECY mE

Elle a pour mission de mettre en ceuvre son projet de
territoire dans les domaines de compétence qui lui ont
été délégués: I'aménagement de |'espace, la politique du
logement, le développement économique, la promotion
du tourisme, la valorisation des déchets, la gestion des
cycles de l'eau, I'action sociale intercommunale et la
création d'équipements structurants.
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La CCSLA

Qui sont vos elus communautaires ?

- - ) Le conseil communautaire de la CCSLA le 16 avril au lendemain de son installation (élus absents sur cette photo : Gilles Andrevon
Le consell com m u nautalre dw Sowm w wc d/ Anmw de Faverges-Seythenex et Emmanuel Chapuis de Val de Chaise). Photo de groupe et trombinoscope © Benoit Vappereau
Les conseillers et conseilléeres communautaires ont été m Doussard

élus au suffrage universel lors des élections municipales
de mars 2026. Le conseil communautaire des Sources
du lac d’Annecy est composé de 33 élus du territoire.
Le nombre d'élus par commune est défini en fonction
du nombre d'habitants. Ainsi, chaque commune est

représentée a |'échelle intercommunale.

Michele Marielle JUILIEN Nicolas Anne-Gabrielle Richard Laurence Bernard Delphine

DOMENGE-CHENAL Maire de Doussard BALMONT JOUFFREY FROSSARD GODENIR CHATELAIN-CADET FALQUET
Nombre Nombre d'élus Maire de Chevaline Présidente
d'habitants* communautaires

Faverges-Seythenex

Chevaline 181 1 élue

Doussard 3751 7 élus
Faverges p

S o 7 545 16 élus

570 2 élus

1105 2 &lus Marc PAGET Eric Yves CREPEL Guillaume Emmanuelle Pascal Cécile Xavier
Maire de Giez PONTHIEU Maire de GASSIE DAVIET BOULAY MORAT BALLORAIN
Faverges-Seythenex
Saint-Ferréol 874 2 élus
Val de Chaise 1384 3 élus

* Données du dernier recensement en 2023

Le bureau communautaire est composé de 11 élus :

¢ |a Présidente, Marielle Juilien

Sunny
VENDIS

Didier Marie-José Stéphane Nadége Coralie Jean-Louis Charlyne Gilles

* les 7 Vice-Présidents : Yves Crepel, Herve Bourne, JOSSERAND MANIGLIER LAURENCE RAT LUCAS MERLE BINET ANDREVON

Sébastien Scherma, Philippe Prud'homme, Michéle

Domenge-Chenal, Guillaume Gassie et Pascal Boulay . . - .
Lathuile Saint-Ferréol Val de Chaise

* trois autres membres : Marc Paget, Emmanuelle Daviet

et Laurence Godenir

Les élus communautaires débattent des projets au sein
du bureau communautaire et de 13 commissions thé-
matiques puis ils votent les décisions par délibérations

lors des conseils communautaires qui se tiennent une fois

par mois. Hervé BOURNE Stéphanie Philippe PRUD’HOMME Azzdine Sébastien SCHERMA Kelly Emmanuel
Maire de Lathuile JOSSERAND Maire de Saint-Ferréol BOUIREK Maire de Val de Chaise CARRIER CHAPUIS
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_
La CCSLA

Comment sont financées les actions
intercommunales ?

BUDGET PRINCIPAL 2026
13,6 M€ en fonctionnement

Présentation générale

et 4,8 M€ en investissement

Focus sur le BUDGET 2026

Comment sont réparties les dépenses ?

Concernant la partie fonctionnement des différents budgets, les charges réelles* de la CCSLA atteignent 13,01 M€.
Une part importante correspond au reversement aux communes et aux prélévements opérés par |'Etat. Pour 2026, les
dépenses de la collectivité sont fléchées vers les domaines de compétences communautaires selon la répartition suivante :

La CCSLA dispose d'un budget principal et de quatre
le budget déchets, le budget
développement économique (déveco) et deux budgets
liés a des projets d'aménagement de zones d'activités
(zone de la gare a Doussard et zone de Marlens a Val de
Chaise). Chacun de ces budgets a été adoptés lors du
conseil communautaire du 30 avril 2026.

budgets annexes

Le budget principal de la CCSLA alimente les autres
budgets annexes, a I'exception du budget Déchets qui
s'autofinance grace aux taxes propres a la gestion des
ordures ménageéres.

Chaque budget est scindé en deux sections : le fonction-
nement et |'investissement. Chacune doit s'équilibrer en
recettes et en dépenses.

Budget principal 13618 552 € 4861518 €

4081917 € 1688747 €

Déveco © 281191 € 1 048 600 €
ZAC ©de Doussard 21400 € 611185 €
ZA® de Marlens 915 569 € 923 685 €

18 918 629 € 9133735 €

* Déveco = Développement économique / ZAC = Zone
d'aménagement concertée / ZA = Zone d'activités économiques

Quelles sont les ressources financieres de la CCSLA ?

Les recettes réelles * pergues par I'ensemble des budgets
de la CCSLA s'élevent a 13,24 M€. Le budget 2026 se
caractérise par la nécessaire prudence a adopter sur
les ressources en raison du contexte national incertain.
Celui-ci se traduit par la baisse de certaines dotations
et compensations de I'Etat (moins 206 K€), ce qui gréve
d'autant les ressources de la communauté de communes
pour financer ses actions.

Malgré ce contexte contraint, le conseil communautaire a
fait le choix de maintenir inchangés les taux d'imposition
pour les ménages et les entreprises du territoire.

* Taxe fonciére sur les propriétés baties : 3,40%

* Taxe fonciére sur les propriétés non baties : 20,42 %

* Taxe d'habitation sur les résidences secondaires : 5,05 %

* Cotisation fonciére des entreprises : 24,13 %

* Taxe d'enlévement des ordures ménageéres (TEOM) : 9,80 %

A noter, la CCSLA n'a pas augmenté les taux d'imposition
mais la valeurfiscale des biens est annuellement réévaluée
par les services de I'Etat en fonction de I'inflation (+0,9 %).

RECETTES REELLES 2026 - 13,24 M€

Impots et taxes 6,59 M€ « 49 8%
Taxes aux ménages et aux entreprises, taxe de séjour *

Recettes du budget déchets 3,07 M€« 23 2%
TEOM, redevance spéciale, éco-organismes

Dotations et allocations 2,88IM€ « 21,8%
Compensations fiscales de I'Etat

Autres recettes d'activités 0,70M€ » 53%
Loyers (gendarmerie, coworking, terrains agricoles...)

* Recettes réelles = Hors excédents reportés des années antérieures et
écritures d'ordres comptables (produits non encaissables).
La taxe de séjour est entiérement reversée & l'office de tourisme.
Elle participe ainsi au financement des actions de promotion de la
destination Sources du lac d'Annecy et au soutien des partenaires
touristiques du territoire.

SDIS = Service départemental d'incendie et de secours
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3,16 M€ ¢ 24,3%
Reversements aux communes ¢
Attribution de compensation

0,4ME€ o 3L1 %
Prélévements de I'Etat e
FPIC* ™,

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
D

1,63M€ ¢ 12,5%
Services support e,
Péle ressources, badtiments et "..
charges a caractére général

CHARGES
REELLES 2026

0,37M€¢2,9% 13,01 M€

Culture et sport

Ecole des arts vivants, éducation ..
artistique et culturelle, festival des
cabanes, équipements sportifs...

1,02M€ ¢ 7.9% )
Action sociale et France services @+**"""
CIAS, portage de repas, France services,
petite enfance, centre de loisirs...

* Charges réelles = Charges décaissables (hors écritures d'ordres comptables,
amortissements liés a l'investissement et versements de consolidation entre les budgets).
FPIC = Fonds national de péréquation des ressources intercommunales et communales

.....

»0,83ME*6,4%

»

Mobilités Transports scolaires, navettes
estivales, transport a la demande, covoiturage...

...c®0,51M€ *39%
Aménagement et urbanisme
PLUI, autorisations d'urbanisme,
habitat, Petites villes de demain
0 0,51ME+39%
Economie emploi et formation
Développement économique, espace
., emploi formation, campus connecté...
®0,7M€ ¢ 5,4%
: Tourisme Office de tourisme,
observatoire Annecy Mountains...

® 0,78 M€ ¢ 6%
Environnement et transition
Gestion hydraulique, transitions, forét,
sentiers de randonnée...

» 3,1M€ *238%

Gestion et valorisation des déchets
Collecte, tri sélectif, déchéterie, compostage...

Quels sont les principaux investissements pour l'avenir ?

En 2026, la CCSLA a inscrit des montants d'investissements
directs (études, travaux, fonds versés) a hauteur de 5,40 M€. Cette
enveloppe est réalisable sans recours a I'emprunt.

Une partie est d'ores et déja affectée a des opérations identifiées :

* Financement du centre de secours 1 M€ (avec le SDIS * de Haute-Savoie)
* Réhabilitation d'un local commercial 0,66 M€ (rue Carnot a Faverges)

o Etudes sur les créches intercommunales 0,37 M€ (Faverges et Doussard)
* Acquisition d'un camion 0,36 M€ (collecte des déchets)

Le reste correspond a la poursuite des investissements récurrents
liés aux compétences communautaires : entretien et aménagement
des rivieres, gestion des risques naturels, entretien des équipements
intercommunaux, aménagement de voiries (cyclables notamment),
requalification des zones d'activités....

LE POINT SUR LA DETTE

Au 1° janvier 2026, la dette de la CCSLA
s'éléeve a 2,58 M£, soit 164 € par habitant,
ce qui est bien inférieur a la moyenne
nationale de 203 € par habitant en 2024.

Le remboursement annuel des emprunts
s'établit a 381 K€, dont 86 KE d'intéréts.

Le taux de désendettement reste tres
favorable & 1,7 année (hombre d'années
nécessaires a la collectivité pour rembourser
la totalité de ses emprunts).

Linfo des Sources ®m Communauté de Communes des Sources du lac d’Annecy W  Aoit 2026 M 9
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Quels sont les domaines d'actions

de lI'intercommunaliteé ?

Les compétences (obligatoires et supplémentaires) sont définies
dans les statuts de la CCSLA et déterminent les domaines
d‘actions qui présentent un intérét pour I'ensemble du territoire
des Sources du lac d'Annecy. Les politiques communautaires
sont mises en ceuvre par la Présidente et les sept Vice-Présidents
selon leurs délégations respectives.

Plan local d'urbanisme

Marielle JUILIEN
Maire de Doussard
Finances, ressources

humaines, communication
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e0c0cc00c00000000000000000 00
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COMPETENCES

: Logement
et habitat

Programme local de
|"habitat (PLH), soutien a
la création de logements
sociaux, conseil pour la
rénovation de I'habitat
(énergie et adaptation a
la perte d'autonomie)

10 =

Aménagement

de l'espace

intercommunal (PLUI)
Schéma de cohérence
territoriale (SCOT)
Projets d’aménagement
Petites villes de demain

Développement

économique

4 : Tourisme

Office de tourisme

Sentiers de randonnée
:..........................3 Meublés de tourisme
: Autorisations : :
: dudroitdessols : . ................
Instruction des demandes Mobilites et
d'urbanisme (permis de : transports :

construire, etc...) pour le
compte des communes
Consultance architecturale

Sous convention avec la Région
Transports scolaires

Navettes estivales

Transport a la demande (TAD)
Schéma cyclable, covoiturage

Yves CREPEL

Zones d'activités économiques
Animation économique
Soutien aux entreprises,
commerces et artisants
Economie sociale et solidaire

Emploi et :

formation :
Campus connecté
Espace emploi
formation, forums

o
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

.

Equipements
structurants

Gymnase du collége,
gendarmerie, centre de
secours, voiries d'intérét
communautaire
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0 Vice-Présidents

Maire de Faverges-Seythenex
Développement économique,
emploi, formation et tourisme

Gestion des

petit et grand
cycles de l'eau

*

Les compétences communautaires

Hervé BOURNE Sébastien SCHERMA Philippe PRUD’HOMME
Maire de Lathuile Maire de Val de Chaise
Collecte et valorisation Culture et sports
des déchets, mobilités,
transtion énergétqiue

Maire de Saint-Ferréol
Environnement, transition
écologique, agriculture et

filiere bois

Gestion des cours

d'eau et prévention des
inondations (GEMAPI),
assainissement (délégué
au SILA*), schéma eau
potable, gestion des
eaux pluviales

Gestion

eecccccce

Sobriété énergétique
des batiments (avec le

Culture et sport

d'énergies renouvelables

Education artistique et csessesrsssrsesrercscacsnes
culturelle, école des Environnement

arts Ylvants, !ntervenant . et transition
musical, festival des S eeescescesccsscsscessensanaas

cabanes, autour
des cabanes, stade
intercommunal...

eeece0cccccccccccoe

ececcccoe

Transition écologique,

projet alimentaire territorial,
agriculture et filiére bois, lutte
contre les especes invasives

SILA = Syndicat mixte du lac d’Annecy

SYANE Syndicat des énergies et de I'aménagement numérique

DOMENGE-CHENAL

Michéle Guillaume GASSIE
Faverges-Seythenex
Aménagement, logement,
urbanisme et foncier, accueil

des gens du voyage

Pascal BOULAY
Faverges-Seythenex
Maire de Chevaline Travaux et batiments
Solidarité et

action sociale

Collecte et traitement des

des déchets

SYANE*), production locale eeeeeccccccsccccccccccccnce
N

Gestion de la déchéterie

Action sociale
intercommunale

e0ccccccccccccccce

eecccccccce

Centre Intercommunal
d’Action Sociale (CIAS)
Petite enfance et jeunesse
Solidarité, accés aux droits
Séniors et public fragilisé
Portage des repas, TAD

déchets ménagers et assimilés
Aménagement et entretien
des points d'apport volontaire

Accueil des
gens du voyage

Création, aménagement,
entretien et gestion d'une
aire permanente d'accueil
des gens du voyage

eeccccccccscccscce

France
services

Acces aux
services publics

France Services

Guichet unique de
proximité pour vos
démarches administratives
et numériques (santé,
famille, retraite, impots,

Permanences des partenaires accés aux droits, titres

(dont conciliateur de justice)

sécurisés, emploi...)
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_
La CCSLA

Quelle est I'organisation interne de la
communauté de communes ?

45 agents au service des
Sources dw lac d’Annecy

Direction Générale des Services

Les 45 agents de la collectivité ceuvrent
au quotidien pour vous accueillir, assurer
les services et mettre en ceuvre les
missions qui découlent des compétences
de la communauté de communes.

Depuis juin 2024, les services sont
organisés en poles thématiques comme
le révéle I'organigramme ci-contre.

Pdle ressources : Accuell,
administration, ressources humaines,
comptabilité, marché public,
informatique, communication

Pdle attractivité : Aménagement,
logement, urbanisme, mobilité,
économie, emploi, formation, tourisme

Pdle transition : Gestion de |'eau,
environnement, transition écologique,
énergies renouvelables

Pole technique : Collecte et valorisation
des déchets, gestion de la décheterie,
travaux, entretien des batiments

Péle solidarité : CIAS, petite enfance,
jeunesse, France Services

1T "]
Relais petite enfance
e

France services

‘\7\_
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Pole SOLIDARITE

Coordination
Valérie SMILEVITCH

Centre Intercommunal
d’Action Sociale (CIAS)

Valérie SMILEVITCH
Direction CIAS et France Services

Laetitia GRENOUILLE
Accueil, secrétariat

Myléne BOISIER
Accompagnement social

Relais Petite Enfance
(RPE)

Virginie MICHEL
Animation RPE

Enfance, jeunesse et
famille (La Soierie)

Laurent PETTEX
Coordination centre de loisirs, actions
enfance, jeunesse, familles

France Services

Conseilleres France services
Sophie MOLLIEX
Claude BENQUET

Pole ATTRACTIVITE

Coordination
Gaélle VERJUS

Planification,
aménagement

Gaélle VERJUS
Petites villes de demain (PVD), SCOT,
mobilités, contrat réussite transition
écologique (CRTE)

Urbanisme, habitat,
logement

Marie Claire ANDREVON
Plan local d'urbanisme intercommunal
(PLUi), autorisation droits des sols (ADS),
reglement local de publicité (RLPi)

Véronique RIBEIRO
Instruction ADS, cloture d'instruction

Chloé LAURENT
Programme local de I'habitat (PLH),
rénovation énergétique, logement,
mixité sociale, dossiers fonciers

Poste vacant
Contréle des conformités

Economie, emploi
et formation

Nazah OURCHID
Direction, développement économique,
emploi, formation, tourisme

Carole SIGONNEAU
Animation économique et relations
avec les entreprises, taxe de séjour

Hugo DROUADAINE
Espace Emploi Formation (EEF)
et campus connecté

Aot 2026
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Ressources humaines,
mutualisation

Caroline CHABLE
Gestion de carriéres, paies, relations
partenariales, mutualisation,
assistante de prévention

Administration générale

Magali BUSSY
Fonctionnement des institutions,
transports scolaires, archivage

Frédérique LEROY
Accueil, courriers, comptabilité a 50%

Commande publique

Sabine QUARD
Marchés publics, gestion des
contrats déchets

o

Laure CHAPPAZ
Direction de l'office de tourisme des
Sources du lac d'Annecy

Alice GIANFELICI
Mélanie LAIR
Marine CHIFFOLEAU
Pauline KERVELLA
Conseilleres en séjour,
accueil et animation

1 alternante et
4 postes saisonniers

®e00000000000000000000000000000000 00
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Comptabilité, finances

Sandra PETTEX-MUFFAT
Suivi et exécution budgétaire,
recherches de financements,

subventions

Informatique

Florian DAL FITTO
Acces et slreté, gestion réseau,
confidentialité, délégué a la protection
des données, webmaster

Communication

Clotilde DELABIE
Communication institutionnelle
multimédia, site internet, réseaux
sociaux, événements institutionnels,
relations presse

Culture

Amandine DURET
Intervenante musicale
en milieu scolaire (Dumiste)

Education musicale

Environnement et
transition écologique

Olivier PELLISSIER
Direction environnement, petits et
grands cycles de I'eau, Gestion des
Milieux Aquatiques et Prévention des
Inondations (GEMAPI), transition
énergétique, agriculture

Jean-Baptiste SIEGEL
Systeme d’Information Géographique
(SIG), dessertes forestieres, référent

sentiers de randonnée, schéma
cyclable, plan intercommunal de
sauvegarde, accélération des énergies
renouvelables, gestion des projets
environnementaux, financements

Anne-Laure GARCIA
Accompagnement des projets de
transitions, Projet Alimentaire Territorial
(PAT), lutte contre les especes
exotiques envahissantes

Restaurafion des codrs d'eéu

o~ S

Linfo des Sources ®m Communauté de Communes des Sources du lac d’Annecy

Pole TECHNIQUE

Coordination
Olivier CARQUEX

Services techniques

Olivier CARQUEX
Direction, ingénierie, travaux neufs

Emmanuel BIGONI
Entretien des batiments

Gestion et valorisation
des déchets

Yves FOURNIER
Coordination administrative, gestion
technique des moyens matériels

Bérengére BRASIER
Accueil, inscription déchéterie,
facturation, redevances spéciales

Franck PERROUD
Valorisation des déchets

Accueil déchéterie
Sébastien BARBIER
Kévin DELSIDINI

Collecte des déchets
Marvin BUISSON
Alain DELPOUVE
Pascal MICHEL
Kevin PERRIER
Thomas PONTHIEU
Jean-Jacques SAULT

Tieffaine PONCEAU

Ambassadeur déchets, projets de
compostage partagé, tri sélectif
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TOUT SAVOIR SUR JIER@&@SS{IWA

Ou trouver les services de la
communhaute de communes ?

7 lieux pour vous accuelillir

a Faverges-Seythenex

La CCSLA vous accueille dans 7 lieux distincts situés a
Faverges-Seythenex.

Lespace La Clé - Economie Emploi et Formation

Le siége administratif de la CCSLA : Pdles ressources,
transition et attractivité (planification, aménagement,

281 Route de Thones

Développement économique : 04 5044 52 18 Espace Emploi Formation : 04 50 44 50 44 -
economie@cc-sources-lac-annecy.com eef@cc-sources-lac-annecy.com
du lundi au jeudi 8h-12h et 13h-18h du lundi au jeudi 8h30-12h et sur rendez-vous  :
Espaces de coworking Accessibles 7j/7 les apres-midi et le vendredi toute la journée

urbanisme, habitat et logement)

L'espace La Clé : Pole attractivité (développement

économique, emploi et formation) Campus connecté : 04 50 65 29 22 Mission Locale Jeunes du Bassin Annécien
La campusconnecte@cc-sources-lac-annecy.com 07 50 59 95 03 e-morelle@mljba.fr :
Le CIAS* et France services : Pdle action sociale décheterie . Accessible aux étudiants 7j/7 Accueil sans RDV lundi et jeudi 8h30-10h30 E
Le Relais Petite Enfance (RPE) L'espace S
La Clé Pole Y eeeea,
Le secteur enfance, jeunesse et famille & la Soierie Q Le siége de la CCSLA 3 Pole % ATTRACTIVITE >* sl
: : .. : ole
b oa : : 32 route d'Albertville f RESSOURCES £ TRANSITION :
La déchéterie : Pole technique S 045044 5105
. comcom@cc—sources—lac—annecy.Com o..
L'office de tourisme des Sources du lac d'Annecy et : Accueil du public
son bureau d'informations situé a la page de Doussard * du lundi au vendredi 9h-12h
¢ Sur rendez-vous les aprés-midi
Secteur enfance,
Pole . jeunésse etsfamille
« TECHNIQUE : LatSoierie
Le RPE “sjage de Q
- Lx . la CCSLA
La décheterie Q

Impasse de la Culaz
04 5044 64 11
decheterie@cc-sources-lac-annecy.com

R

Q Q Q La Soierie
A ClASfet Le CIAS’ et France Services Enfance jeunesse & famille

Accueil du public 5 France
lundi 14h-17h et du mardi au samedi 9h-12h L OH'Fe de services 32 route d'AIbertyille (d‘effinéff-? la CCSLA, ) 141 Route d’Albertville
et 14h-17h en hiver (jusqu’a 18h en été) tourisme place rue des Fabriques, a c6té du laboratoire) Enfance Jeunesse Famille 04 50 44 53 45

O T LY ¥ reewwewes

Derniére entrée 10 min avant la fermeture

CIAS : 04 50 44 46 40
cias@cc-sources-lac-annecy.com
Lundli, mercredi 9h-12h/14h-17h, mardi 14h-17h,
jeudi 8h30-12h/14h-17h, vendredi 9h-12h.
France services : 04 50 44 38 77
fs-ccsla@france-services.gouv.fr

Sans RDV : Lundi, mercredi 9h-12h / 14h-17h,
vendredi 9h-12h. Sur RDV : Mardi 14h-18h,
jeudi 9h-14h. Fermé le vendredi aprés-midii.

®0000c0000000000000000000000000000
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Accueil du public .
du lundi au vendredi 9h-12h et 14h-19h _,eeeeel

< Promotion *,

< touristique
* du territoire

.
:
:
:
:
. lasoierie.accueil@gmail.com
:
:
:
:
:
:
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L'office de tourisme

Place Marcel Piquand
04 50 44 60 24
accueil@sources-lac-annecy.com

e ec0ccc00c0000000000000000000e

I<>

Accueil du public toute I'année

Le Relais Petite Enfance
du lundi au samedi 9h-12h30 et 13h30-18h

ANOTER : Le CIAS* et I'office
de tourisme des Sources du lac
d’Annecy sont des structures
financées par la CCSLA mais
gérées de maniére autonome
par leurs propres conseils
d’administration.

5 voie des docteurs Mouthon
04 50 32 57 65
relais.petite.enfance@cc-sources-lac-annecy.com

Bureau d'information touristique CIAS : Centre Intercommunal
Accueil du public
Lundli, mercredi et jeudi 8h30-12h

Mardi 8h30-12h / 13h30-17h. Fermé le vendredi

©000000000000000000000000000000000000000000

Route de la Plage 3 Doussard d'Action Sociale

Accueil du public de mai a septembre RPE : Relais petite Enfance
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. V4
ACTUALITES

PETITE ENFANICE

Le projet de CRECHE
intercommunale de Faverges

Suite au concours lancé en 2025, l'agence De Jong
Architectes a été retenue pour ce projet. Un nouveau
batiment sera créé a proximité de |'école René Cassin (voir
visuels ci-contre). Cette future créche intercommunale de
580m? offrira une surface utile de 7,4m? par enfant, ce
qui est supérieur aux préconisations réglementaires.

COUT GLOBAL : 2,54 M€ HT

LES + DU PROJET : Construction filiere bois des Alpes,
mobilier adapté, photovoltaique pour autoconsomma-
tion, raccordement au réseau de chaleur de la ville...

RAPPEL : ['étude de programmation avait défini la nécessité
de développer les capacités d'accueil de jeunes enfants en
créant 2 nouveaux établissements a Faverges et & Doussard.

e Site de Faverges : capacité de 50 berceaux (création de 10
places), localisation rue des écoles (proche de 'école Cassin)

e Site de Doussard : capacité de 39 berceaux (création de 15
places), localisation Doussard-centre (proche de |'école)

FRANCE SERVICES
Le CESU, mode d'emploi

Vous avez besoin d’employer un salarié a domicile ?
Ou, au contraire, vous souhaitez proposer vos services
chez des particuliers ?

Que ce soit pour du ménage, du jardinage, des gardes
d’enfants ou de l'aide aux personnes agées, pensez au
contrat CESU ! Oui mais, comment ¢a marche ?

France Emploi Domicile vous explique tout sur le contrat
CESU : les démarches pour le mettre en place, les droits
et obligations des employeurs et des salariés.

Réunion d‘information MARDI 6 OCTOBRE 10h-12h
Espace La Clé, 281 route de Thénes, Faverges-Seythenex
Inscription avant le 21/09 auprés de FRANCE SERVICES

Tout le programme des
ATELIERS NUMERIQUES
de septembre a décembre 2026 }

Sur inscription. Scannez le QRcode
vers www.cc-sources-lac-annecy.com

dejongarchitectes

Perspectives de |'entrée et de la facade ouest de la future créche
intercommunale. Images non contractuelles © De Jong Architectes

FORMATION]
Le CAMPUS CONNECTE
renouvelé pour 3 ans

C'est officiel | Notre campus connecté est reconduit
via une convention entre la CCSLA et le Ministere de
I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de |'Espace,
qui cofinance les 85 campus connectés de France.

Depuis 2021, notre campus connecté a permis a 61
étudiants aux profils variés de suivre des formations a
distance (du bac au doctorat). C'est LA SOLUTION pour
suivre des études a distance sans quitter les Sources
du lac d'Annecy !

el
Visitez le campus connect

campus
PORTES OUVERTES

.connecté

Sources du Lac d’Annecy

Samedi 5 sept. 2026
de 14h a17h
GRATUIT « OUVERT a tous

Faverges-Seythenex
Espace La Clé - 281 route de Thénes

campusconnecte
@cc-sources-lac-annecy.com
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MOBILITE

Le COVOITURAGE devient
GRATUIT pour les passagers !

La mise en ceuvre d'un plan de mobilité adapté au
territoire est un des objectifs prioritaires du nouveau
conseil communautaire. Le soutien aux mobilités
partagées en fait partie. Aussi, en paralléle a la fermeture
de la rive est, les élus ont voté par délibération du 16
juillet une incitation financiére au covoiturage. Dés le 1¢
septembre, cette aide sera effective via un partenariat
entre la CCSLA et BlablaCar Daily. La collectivité couvrira
la participation des passagers pour les trajets entre 3 et
40km depuis et vers les Sources du lac d'Annecy. Cette
action est mise en synergie avec |'aide du méme type
votée par la Communauté de Communes des Vallées
de Thénes (CCVT) et les autres solutions alternatives
proposées pendant les travaux (voir ci-contre).
Comment ca marche ?

* Télécharger I'appli sur www.blablacardaily.com

 Créer votre compte en précisant vos lieux de domicile et de
travail (ceci déterminera l'affichage de I'offre CCSLA)

Pour répondre a vos questions sur le covoiturage
et les autres solutions alternatives a la fermeture de
la rive est, la CCSLA vous propose une REUNION
D'INFORMATION JEUDI 3 SEPTEMBRE a2 19h ala
salle polyvalente de Faverges-Seythenex.

ENERGIE RENOUVELABLE
La CCSLA s'équipe en
PANNEAUX SOLAIRES

En mai dernier, 400m? de panneaux solaires photovol-
taiques ont été installés sur la toiture du pole technique.
Ce batiment, situé 3 I'entrée de la déchéterie, est idéale-
ment ensoleillé. Cette production d'énergie renouvelable
permettra de couvrir une partie des besoins en électricité
des services de la CCSLA via une boucle locale.

Ce projet s'inscrit dans une stratégie d'autoconsommation
collective a I'échelle de I'ensemble des béatiments de la
collectivité. Sa concrétisation est une belle avancée sur le
chemin de la transition énergétique !

Département de la Haute-Savoie

FERMETURE DE LA RIVE EST

Des travaux nécessaires pour

la sécurité de tous

A compter du 14 septembre, le Conseil départemental
entreprendra des travaux de sécurisation d’'urgence

contre les risques de chutes de blocs sur la RD909A sur |
commune de Talloires-Montmin. Les opérations de purg
et de minage des plus gros blocs nécessitent I'interruptio
totale de la circulation sur la RD et sur la voie vert
24h/24 et 7j/7 du 14 septembre au 18 décembre 202
(sous réserve d'aléas météorologiques).

Pour les mémes raisons et aux mémes dates, la RD1

a
e
n
e
6

6

(défilé de Dingy-Saint-Clair entre Alex et Annecy-le-Vieux)

sera également fermée a la circulation.

Conscients de I'impact de ces fermetures pour les usagers,
les collectivités locales (Département, Grand Annecy,
Communautés de Communes...) se sont organisées pour

mettre en place des solutions alternatives :

navettes

lacustres gratuites entre Doussard, Talloires et Annecy,

transports en commun renforcés (lignes Y51, SIBRA n°1

5

et n°20), covoiturage 100% GRATUIT pour les passagers

gréce au partenariat entre la CCSLA et BlaBlaCar Daily.

Pour plus d'information, contactez le Département de la Haute-

Savoie au 04 50 33 50 00 ou sur www.hautesavoie.fr

RAPPEL DU CONTEXTE

Suite a un audit énergétique des batiments réalisé en 2024,
la CCSLA met en pratique un plan d‘actions en 3 phases :
sobriété, efficacité, production locale d'énergie renouvelable.
Cet investissement d'environ 100000€ correspond a la phase 3
de ce plan d'action dont I'ambition, a long terme, est de tendre
vers [‘autonomie énergétique de la collectivité.

kil =ik (s

Pose des panneaux solaires sur la toiture du péle technique en mai 2026
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ACTUALITES

FESTIVAL DES CABANIES

Retour sur 'OUVERTURE de
la 11¢ édition du festival

Chaque année, le festival des cabanes des Sources du lac
d'Annecy fait le bonheur des habitants autant que des
visiteurs extérieurs. Il fait rayonner notre territoire dans le
monde entier par son concours reconnu internationale-
ment dans le domaine de I'architecture.

La 11¢ édition 2026 en quelques chiffres :
® 217 inscrits au concours et 151 maquettes regues

* Un jury de 6 professionnels de I'architecture qui ont
sélectionné les 14 projets lauréats

* 15 nationalités représentées au concours et 2 lauréats
d'origine allemande (cabane 1) et italienne (cabane 4)

* Résultat : 14 cabanes a découvrir sur les 7 communes

des Sources du lac d'Annecy

Merci a la DRAC* et au Département de la Haute-Savoie
qui financent le festival avec la CCSLA, a |'association du
festival des cabanes et a la Soierie sans qui cet événement
phare de notre territoire ne pourrait pas exister.

* DRAC : Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne Rhéne-Alpes

Le FESTIVAL
pes CABANES

resTivaL DARCHITECTURE

Architectes, élus, organisateurs et partenaires du festival lors

de 'ouverture le 27 juin. Cabane 14, Parc Simon Berger

AUTOUR DES ™

.
. T@;r le proffamme

A Afroug oEs casanes
‘b £

Samedi 12 septembre a 14h « Cabane 9
CCSLA et la compagnie Les Choses dites

CULIURE

La CCSLA finance I'Ecole
des Arts Vivants :

L'Ecole des Arts Vivants (EAV) est un acteur culturel
important des Sources du lac d'Annecy. A travers
I'enseignement de la musique sous toutes ses formes

et aupres d'un public varié (enfants, jeunes et adultes),
elle participe a la vie du territoire par des manifestations
et des ateliers destinés a promouvoir la culture, donner
accés aux apprentissages musicaux et renforcer le lien
social entre les différents publics.

Avec une aide de 147 000 € pour 2026, I'intercommunali-
té se substitue aux communes pour financer les activités
de I'école. A travers ce partenariat, la CCSLA apporte un
soutien durable a I'EAV et renforce son engagement en
faveur de la culture et du vivre-ensemble a I'échelle des
sept communes.

Une bonne nouvelle pour faire résonner la musique au
cceur des Sources du lac !

1 8 B Linfo des Sources B Communauté de Communes des Sources du lac d’Annecy MW Aolt 2026

teliers
HORS
LES
MURS

= Parc =
%ﬂalure\ 116}
régional

du Massit UNESCO

des Bauges  eoparc mondial

PATRIMOINIE & ,
TOURISMIE DURABLE
Un ATELIER HORS LES MURS
qui valorise nos "communs"

Comment mettre en valeur les paysages et créer du lien
autour des patrimoines des Sources du lac d’Annecy ?

L'atelier hors les murs a permis d'accueillir sur notre
territoire 36 étudiants de deux disciplines (tourisme
durable et design d'espace). Pendant 6 mois, ils ont mené
un travail collectif et pluridisciplinaire en relation avec les
acteurs locaux. Leur objectif : réaliser des diagnostics
sur six secteurs, les "communs", puis construire des
propositions de mise en valeur des patrimoines en lien
avec les paysages en transition. Ces regards croisés entre
université, lycée professionnel et chaire de recherche
d'une part, élus et socio-professionnels d'autre part,
sont sources de questionnements prospectifs et de
propositions d’actions constructives pour tous.

cette démarche innovante. Scannez le QRcode

Découvrez la publication qui synthétise }
vers WWW.cc-sources-/ac-annecy.com

ART & CULTURE pour tous
OPERA L'épopée fanstastique
des Sources du lac

En juin, parents et partenaires ont pu découvrir cet opéra
qui retrace I'histoire des Sources du lac d'’Annecy en 9
tableaux. Cette ceuvre a étéimaginée, jouée etinterprétée
par 300 éleves des écoles de Doussard, Saint-Ferréol,
Giez, Lathuile, Cons-Sainte-Colombe, Seythenex et
René Cassin a Faverges. Ce projet d’envergure a pu voir
le jour gréace a la synergie des outils et acteurs culturels
du territoire : le programme intercommunal d’Education
Artistique et Culturelle (EAC) et le poste de musicienne
intervenante en milieu scolaire (deux dispositifs financés
par la CCSLA), les orchestres a I"école mis en place par la
commune de Faverges-Seythenex, le service culturel de
la ville et I'Ecole des Arts Vivants pour leur coordination
conjointe.

Merci a I'équipe artistique qui a accompagné ce projet et
bravo a tous pour ce beau spectacle !

LES RENDEZ-VOUS CCSLA
Septembre « Octobre 2026

Samedi 5 septembre CAMPUS CONNECTE
14h-17h Portes ouvertes spéciales formations a distance
Espace La Clé - Faverges-Seythenex

Mardi 8 septembre ATELIER FRANCE SERVICES
10h-11h30 Création de "mon espace santé"
Siege de la CCSLA - Faverges-Seythenex

Samedi 12 septembre AUTOUR DES CABANES

14h-17h30 La marche du temps profond
Cabane 9 "Plan d'eau de Val de Chaise"

Mardi 15 septembre ATELIER NUMERIQUE

10h30-12h "Explorons I'Intelligence Artificielle"
12h30-15h30 Ateliers individuels
Maison des associations - Doussard

Du 18 septembre au 8 octobre :
TERRITOIRE EN TRANSITIONS *

Des événements gratuits pour parler transitions et
développement durable aux Sources du lac d'Annecy
Plus d'infos sur www.cc-sources-lac-annecy.com

Mardi 29 septembre ATELIER NUMERIQUE
10h-15h30 Ateliers individuels
Espace La Clé - Faverges-Seythenex

Mardi 6 octobre ATELIER FRANCE SERVICES
10h-12h Le CESU mode d'emploi
Espace La Clé - Faverges-Seythenex

14 octobre Portes ouvertes FRANCE SERVICES
10h-16h Journée cybersécurité Plus d'infos a venir

Du 17 octobre au 1°" novembre
Entrez dans les coulisses des entreprises prés de chez vous !
Visites gratuites -

Mardi 20 octobre ATELIER NUMERIQUE
10h30-12h "Se Cyber Protéger, ce n’est pas si béte"
12h30 a 15h30 Ateliers individuels

Maison des associations - Doussard

Vendredi 18 septembre

Mardi 22 septembre
L'emploi inclusif au service des professionnels

Jeudi 24 septembre

Lundi 12 octobre
"Etre visible sur Google et dans les IA"

Vendredi 15 octobre

Jeudi 29 octobre

Sur inscription - A I'espace La Clé, Faverges-Seythenex
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18 septembre - 8 octobre YR
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LE DEVELOPPEMENT DURABLE #SEDD 2026
SEMAINE EUROPEENNE DU
aux Sources du lac d’/Annecy DEVELOPPEMENT DURABLE

mobilites sante pour

ENVIRONNEMENT

La Communauté de Communes des Sources du Lac d’Annecy
(CCSLA) vous invite a découvrir des initiatives locales qui allient }
développement économique, intégration sociale et respect de
I’environnement. Programme disponible sur www.cc-sources-lac-annecy.com

Edition 2026 en partenariat avec
M e N

s DANNECY  Faverges
A Seythrgnex

<OR
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Et bien d'autres encore !
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