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« Le Carré des Tisserands » 32 Route d’'Albertville
BP 42 - 74210 Faverges-Seythenex

Extrait du registre des délibérations du : CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 26 JANVIER 2023 — 18h00

N°11/2023
Date de convocation : 19/01/2023

Conseillers en exercice : 33
Président : Jacques DALEX

Secrétaire de séance : Philippe PRUD'HOMME
Objet : Candidature de la CCSLA auprés de la Région

pour permettre au Campus Connecté et a I’'Espace Emploi
d’intégrer le Service Public Régional de I’Orientation.

Présents: 25
Votants : 31

MEMBRE(S) PRESENT(S) :

BALMONT Nicolas COUTIN Michel LITTOZ Lucie PRUD'HOMME Philippe
BERNARD Anne-Marie DALEX Jacques MILLET-URSIN Marc SCHERMA Sébastien
BRACHET Marc DUMONT-THIOLLIERE Christine PAGET Marc TREMBLAY-GUETTET Jeannie
BRASSOUD Martine DUNAND-CHATELLET David PETIT Monique GAILLARD Claude
BRUNET André GONZALES Florence PONTHIEU Eric
CHAPPET Philippe GOURDIN Margaret PORTIER Jean Pierre
CREPEL Yves JOSSERAND Stéphanie PORTIER Julien
POUVOIRS :
BOURNE Hervé pouvoir a Stéphanie  CARRIER Kelly pouvoir a Sébastien DENAMBRIDE Julie pouvoira  FERNANDEZ Sophie pouvoir a
JOSSERAND SCHERMA Anne-Marie BERNARD Florence GONZALES
MAURICE Charline pouvoir a Yves VIGNIER Georges pouvoir a Claude
CREPEL GAILLAIRD
MEMBRE(S) EXCUSE(S)
DOMENGE-CHENAL Michele LUCIANI Michel

EXPOSE

Monsieur Sébastien SCHERMA Vice-président en charge du Développement Economique et
de 'Emploi rappelle que la Communauté de Communes a mis en place I'Espace Emploi
Formation et le Campus Connecté pour développer I'emploi, la formation et accompagner les
publics dans I'accés a I'emploi.

Monsieur le Vice-président Sébastien SCHERMA propose a I'Assemblée d'étendre les
missions de I'Espace Emploi Formation et du Campus Connecté a l'information et au conseil
en matiere d'orientation professionnelle.
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Il précise que I'orientation est un droit et un enjeu majeur pour chaque personne, tout au long
de sa vie. L'article L.6111-3 du code du travail affirme que « toute personne dispose d’'un droit
a étre informée, conseillée et accompagnée en matiére d'orientation professionnelle. »

L'article 22 de la loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale consacre l'existence d’un Service public régional de Porientation
(SPRO) et confie la coordination des actions des organismes participant au Service
public régional de I'orientation a la Région.

Le SPRO participe aux objectifs suivants :

- Permettre a chaque citoyen I'accés a I'information sur les métiers et leurs évolutions,
la formation et I'emploi et d’étre accompagné dans son projet d'orientation ou
d’évolution professionnelle.

- Permettre a chacun d'élargir ses choix professionnels, notamment par la mise en
valeur des emplois potentiels sur son territoire.

- Construire des parcours de formation et d’insertion mieux articulés en confortant
la mise en réseau de 'ensemble des acteurs de l'orientation tout au long de la vie,
notamment pour la mise en ceuvre du droit au retour en formation.

Le SPRO s’adresse a tous les publics, via 2 niveaux d’intervention sur I'orientation :

- 1° niveau d'information gratuite sur l'orientation en proximité et/ou en acceés
dématérialisés ;

- 2°niveau accés a un conseil et un accompagnement personnalisé (Conseiller en
Evolution Professionnelle) via le réseau réglementaire.

Pour répondre aux objectifs, le SPRO Auvergne-Rhéne-Alpes s’appuie sur I'expertise d’un
réseau d’acteurs spécialisés dans 'orientation, certains acteurs y sont engagés :

- Dans le cadre d’une convention entre 'Etat et la Région : CIO, structures d’information
jeunesse, ...,

- Dans un cadre réglementaire avec la Région : Pdle Emploi, Missions Locales, APEC,
CAP Emploi et les chambres consulaires ....

- Dans le cadre d'une démarche volontariste : organismes ceuvrant dans le domaine
de I'emploi, la formation et I'orientation (MIFE, association locale ceuvrant pour
I'emploi, espace emploi ....).

Monsieur le Vice—président précise que 'Espace Emploi Formation et le Campus connecté
sont éligibles a intégrer le SPRO dans le cadre d’'une démarche volontariste détaillant les
modalités selon lesquelles ils respecteront les valeurs constitutives du SPRO ainsi que son
cahier des charges.

Le Campus et I'Espace Emploi Formation s'inscrivent dans le 1° niveau d'information au
public.

La participation au SPRO permettrait :

- Une meilleure visibilité de I'offre de service et une communication facilitée,

- Une reconnaissance de la qualité de |'offre de services par le réseau

- Une intégration dans un dispositif partenarial

- La professionnalisation des salariés grace a un acces gratuit a I'offre de formation
de Via Compétences,
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- Une veille informationnelle facilitée par le réseau

Monsieur le Vice—président propose que la Communauté de Communes dépose un dossier
de candidature aupres de la Région pour intégrer le SPRO au titre de I'Espace Emploi
Formation et du Campus connecté.

La Commission Développement économique réunie le 30 novembre 2022 et le Bureau du 12
janvier 2023 ont émis un avis favorable.

Le Conseil Communautaire sera amené a se prononceret a:

- Valider le dépdt du dossier de candidature aupres de la Région intégrer le SPRO
- Autoriser le Président a signer tous les documents nécessaires au dépét de la

candidature de la

Communauté de communes et tous les autres documents

necessaires a la mise en csuvre de la délibération.

Ceci exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a I'unanimité :

- Valide le dép6t du dossier de candidature auprés de la Région intégrer le SPRO
- Autorise le Président a signer tous les documents nécessaires au dép6t de la

candidature de la

Communauté de communes et tous les autres documents

nécessaires a la mise en ocsuvre de la délibération.

Résultat du vote :
Votants : 31
Pour : 31

FAVERGES-SEYTHENEX, le

Le Secrétaire de séance,

M. Philippe PRUD/-(/)NIME
=

i "M/"’ &

Délibération rendue exécutoire le :
Affichage le :

Abstention : 0 Exprimes : 31
Contre 0

31 JAN. 2003

Le Président

: M.luaeﬁues DALEX
ON |/

Date de mise en ligne ; 31 JAN w3

Copie(s) interne(s) :

Service Economie — Tourisme : N. QURCHID

La présente décision peut faire I'objet d'un recours gracieux devant Monsieur le Président de la Communauté de Communes
des Sources du Lac d’Annecy dans le délai de deux mois & compter de son affichage ou notification.

Un recours contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Grenoble par courrier (2 place Verdun,
BP 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou par voie dématérialisée en utilisant I'application « Télérecours citoyens » sur le site
www. telerecours.fr dans le délai de deux mois a compter de la notification de la décision ou de sa date d'affichage, ou a compter
de la réponse de la Communauté de Communes des Sources du Lac d'Annecy, si un recours gracieux a été préalablement

déposé.



