Agent de contréle de la conformité
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DES HH
SOURCES DU LAC D'’ANNECY mm

Descriptif de I'emploi

Dans le cadre d’'une création de poste, la Communauté de Communes des Sources du Lac d’Annecy située a
FAVERGES SEYTHENEX, recherche un agent de contrdle de la conformité, de la police de I'urbanisme et de la police
de la publicité extérieure (F/H), a temps complet sous la responsabilité de la direction de I'urbanisme, de I'habitat et du
logement.

Rattaché a la Communauté de Communes des Sources du Lac d’Annecy, entre le lac et les montagnes, sur un territoire
dynamique, la collectivité veille a conserver un espace de vie agréable pour ses habitants.

C'est au sein du service Urbanisme, Habitat et Logement, sous la responsabilité de la direction, que vous assurerez le
suivi des conformités a la suite des délivrances des autorisations d’'urbanisme et de publicité extérieure sur les 7
communes de la CCSLA.

Vous assurerez le contrdle de la conformité et les récolements des constructions autorisées dans le cadre du périmétre
du service instructeur, en gérant les éventuelles mises en demeure. Vous gérerez les infractions dans le cadre de votre
assermentation en réalisant des actes afférents : constats, rapports et PV...)

Profils recherchés
Niveau : BAC Formation en aménagement du territoire, développement local, politique du logement, habitat
EXPERIENCE souhaitée : premiére expérience réussie dans le domaine de I'urbanisme.

VOS SAVOIRS :

* Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

* Connaissance du droit de I'urbanisme

* Capacité de lecture de documents techniques

* Elaborer les documents administratifs, juridiques et techniques

* Mobiliser et coordonner des partenaires extérieurs

* Développer une stratégie de communication institutionnelle autour des projets d'aménagement.

VOS SAVOIR-ETRE :

* Sens du service public et de la discrétion

* Capacité a travailler en équipe et en partenariat

* Autonomie dans I'élaboration et la conduite du projet et I'organisation du travail.
* Sens des responsabilités

* Aisance relationnelle et du sens de la diplomatie

* Réactivité et proactivité

* Sens des priorités

* Rigueur et organisation

* Sens de l'analyse

Les petits plus :

* Participation aux frais de complémentaire santé et ou de prévoyance (contrats labellisés)
* 13éme mois

* Adhésion au CNAS

* Primes : RIFSEEP (IFSE + CIA)

Contact et modalités de candidature

Contact

0450443761

Informations complémentaires

Si vous souhaitez candidater, veillez adresser un CV et une lettre de motivation a I'attention de Mme Caroline CHABLE
par mail : cchable@cc-sources-lac-annecy.com

par voie postale : CCSLA — 32 route d’Albertville, 74210 FAVERGES SEYTHENEX
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